TỔNG HỢP NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ TẬP THỂ - NĂM 2019
Tập thể được đánh giá : Chi bộ 2
1. Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng:
*Ưu điểm:
- Chi bộ 2 đã lãnh đạo và tổ chức thực hiện toàn diện, có hiệu quả phương hướng, nhiệm vụ chính trị của cơ quan và nhiệm vụ được cấp trên giao theo đúng đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về các mặt: hoạt động khảo thí, hoạt động đảm bảo chất lượng; hoạt động xã hội, đoàn thể; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, nhân viên trong đơn vị, phát huy được năng lực và uy tín chuyên môn của từng cá nhân.
- Chi bộ 2 đã thường xuyên chú ý xây dựng, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, nhân viên nhằm thực hiện tốt mọi nhiệm vụ được giao.
- Toàn thể cán bộ đảng viên Chi bộ 2 luôn giữ vững tinh thần đoàn kết, phấn đấu vì sự phát triển của nhà trường.
- Chi bộ 2 đã đạt tiêu chuẩn Chi bộ trong sạch vững mạnh năm 2018.
* Khuyết điểm:
Trong nhiệm kỳ qua Chi bộ 2 đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo khắc phục những khuyết điểm, tồn tại đã nêu trong báo cáo kiểm điểm trong nhiệm kỳ. Thể hiện đều hoàn thành vượt mức một số chỉ tiêu so với Nghị quyết đề ra. Tuy nhiên còn một số khuyết điểm cần được quan tâm sửa chữa khắc phục đó là:
- Nội dung đánh giá kết quả tình hình thực hiện Nghị quyết của chi bộ trong tháng chưa nêu rõ vai trò lãnh đạo của Chi bộ, còn liệt kê vụ việc chuyên môn của đơn vị; chưa đề cập đến khuyết điểm, tồn tại và nguyên nhân của tồn tại, hạn chế đó.
- Do đặc thù công việc nên chưa tổ chức nội dung sinh hoạt Chi bộ, đảng viên phụ trách đối với đơn vị, hoặc triển khai  với nội dung đôi khi còn chưa phong phú.
- Chưa quyết liệt chỉ đạo đơn vị đánh giá đối với một bộ phận chưa thật sự tích cực, năng động trong công tác, chưa phát huy vai trò tiên phong.

2. Nguyễn Kính – Trưởng Phòng KHTC
* Ưu điểm:
- Chi bộ đã thực hiện xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể dựa trên chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước;
- Đã thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm;
- Chi bộ đã thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc;
- Chi bộ đã tạo khối đoàn kết trong nội bộ, tập thể chi bộ đã đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí

3. Phòng Quản trị - Dịch vụ
* Ưu điểm:
 - Với vai trò lãnh đạo, cấp ủy Chi bộ luôn quán triệt sâu sắc những chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước và tổ chức thực hiện tốt các mục tiêu đã đề ra.
- Công tác phát triển đảng của Chi bộ rất mạnh, số đảng viên kết nạp mới vượt 04 chỉ tiêu so với kế hoạch của nhiệm kỳ 2017-2020.
*Khuyết điểm:
Hiện nay vẫn còn 01 đơn vị chưa có đảng viên làm lực lượng nòng cốt

4. Hồ Văn Sĩ – Phụ trách phòng Tuyển sinh – Đào tạo
*Ưu điểm:
- Kế hoạch cụ thể, triển khai linh hoạt đến từng cá nhân
- Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác đạt cao và phát triển
- Thực hiện tốt công tác dân chủ và các quy định, quy chế làm việc
- Kết quả chỉ đạo, lãnh đạo, thực hiện công tác thi đua khen thưởng tốt
* Khuyết điểm:
- Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đã tạo mọi điều kiện cho GV tham gia học tập đáp ứng chuẩn nhà giáo, tuy nhiên tỷ lệ GV đạt chứng chỉ kỹ năng nghề chưa cao.

5. Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế
* Ưu điểm:
Công tác phát triển Đảng rất xuất sắc
Đã kết nạp nhiều Đảng viên trẻ, đẹp có phẩm chất và năng lực nghề nghiệp tốt

6. Trung tâm quan hệ doanh nghiệp
* Ưu điểm:
- Chi bộ 02 luôn quán triệt những chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước và tổ chức thực hiện tốt các mục tiêu đã đề ra. Các nghị quyết, chương trình, kế hoạch của Chi bộ đều căn cứ vào nội dung chỉ đạo của Đảng ủy cấp trên, luôn bám sát nghị quyết của Đảng bộ trường. Trong từng giai đoạn, với từng nội dung và giải pháp cụ thể đều nhất quán với quan điểm “ sát tình hình thực tế, phù hợp với nguyện vọng chính đáng của mọi đối tượng trong nhà trường” nên tạo được sự thống nhất cao trong toàn Chi bộ và nhận được sự đồng thuận, ủng hộ của quần chúng thuộc đơn vị.
- Quán triệt nội dung văn bản chỉ đạo trong các buổi họp chi bộ định kỳ; thông báo qua hệ thống hành chính điện tử; phân công mỗi Đảng viên trong chi bộ thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền, vận động quần chúng tại đơn vị làm việc, hầu hết các đơn vị do chi bộ phụ trách đều có đảng viên, chỉ còn 01 đơn vị là Trung tâm Y tế là chưa có đảng viên, chi ủy đã phân công 01 đ/c trong cấp ủy phụ trách công tác tuyên truyền tại đơn vị này; gắn với nội dung sinh hoạt chuyên đề hàng quý, qua các buổi sinh hoạt chuyên đề đảng viên được thảo luận, trao đổi, bàn bạc từ đó hiểu rõ hơn vai trò, trách nhiệm của người đảng viên trong công cuộc đổi mới đất nước, ở trong phạm vi Nhà trường là xây dựng và phát triển Nhà trường ổn định bền vững.
- Đảng viên trong chi bộ kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, trung thành với chủ nghĩa Mác – Lê nin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Đảng viên đã tuyên truyền vận động đồng nghiệp, HSSV, gia đình và nhân dân thực hiện đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Đảng viên có tinh thần học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác. Luôn phát huy tính gương mẫu của người đảng viên. Đảng viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn của trường, của ngành.
*Khuyết điểm:
- Đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên tại Trung tâm y tế trong nhiệm kỳ tới.

7. Trung tâm điều hành và quản lý dữ liệu:
* Ưu điểm:
- 100% Đảng viên kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, trung thành với chủ nghĩa Mác – Lê nin và tư tưởng Hồ Chí Minh. 100% Đảng viên đã tuyên truyền vận động đồng nghiệp, HSSV, gia đình và nhân dân thực hiện đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 100% Đảng viên có tinh thần học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác. Luôn phát huy tính gương mẫu của người đảng viên. Chỉ đạo 100% Đảng viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn của trường, của ngành.
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của địa phương, cơ quan, đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phế duyệt trong năm.
- Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc.
- Đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
- Việc lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.
* Hạn chế, khuyết điểm:
- Tỷ lệ giảng viên đạt chứng chỉ kỹ năng nghề chưa cao.
- Vẫn còn 01 đơn vị chưa có đảng viên làm lực lượng nòng cốt.

8. Trang Thị Xuân Uyên - Trung tâm Y tế
* Ưu điểm:
- Không ngừng nâng cao chất lượng chăm lo đời sống vật chất tinh thần của đội ngũ CB-NV-CNV.
- Xây dựng môi trường học tập làm việc xanh sạch đẹp
- Vận hành ổn định hệ thống quản lý đảm bảo chất lượng ISO 9001: 2015
- Đạt chuẩn trường Cao đẳng chất lượng cao.

9. Tổ Thanh tra – Pháp chế
* Ưu điểm: - Nhất trí với bản kiểm điểm của Cấp ủy.
* Khuyết điểm: - Nhất trí với bản kiểm điểm của Cấp ủy.

10. Đỗ Tuấn Việt 
* Ưu điểm:
- Đảng viên trong chi bộ có lối sống kiên định, lập trường vững vàng, chấp hành đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Quán triệt kịp thời các chủ trương đường lối, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng.
- Sống giản dị thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, không tham nhũng, tiêu cực sách nhiễu mưu lợi cá nhân, không vi phạm những điều Đảng viên không được làm.
- Luôn có ý thức khắc phục khó khăn để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
- Thực hiện việc thu nộp đảng phí đầy đủ, đúng hạn.
- Tham gia tích cực xây dựng tổ chức Đảng, chính quyền đoàn thể.
- Có ý thức tổ chức kỷ luật cao, chấp hành và phục tùng tuyệt đối sự phân công, chỉ đạo của Đảng.
* Hạn chế, khuyết điểm:
- Vẫn còn 01 đơn vị do chi bộ quản lý chưa có đảng viên làm lực lượng nòng cốt

11. Trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng
* Ưu điểm: - Tích cực trong công tác Nhà trường.

Tập thể được đánh giá: Chi ủy Chi bộ 2

1. Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng
*Ưu điểm:
- Các đồng chí trong cấp ủy chi bộ đều có lập trường, tư tưởng vững vàng, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, các đồng chí luôn giữ được phẩm chất, đạo đức tốt có lối sống trong sạch, lành mạnh, giản dị; luôn có sự thống nhất cao, làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, có tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình nghiêm túc, thẳng thắn, bảo đảm tính xây dựng. Do đó, có thể nói cấp ủy chi bộ đã lãnh đạo chi bộ và tập thể sư phạm nhà trường phấn đấu hoàn thành các mục tiêu đề ra.
- Các đồng chí đều có tác phong, phong cách làm việc nghiêm túc, sâu sát, sống hòa mình với quần chúng, được đồng nghiệp tín nhiệm.
*Hạn chế, khuyết điểm:
- Trong nhiệm kỳ qua cấp ủy chi bộ 2 đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo khắc phục những khuyết điểm, tồn tại đã nêu trong báo cáo kiểm điểm trong nhiệm kỳ. Thể hiện đều hoàn thành vượt mức một số chỉ tiêu so với Nghị quyết đề ra. Tuy nhiên còn một số khuyết điểm cần được quan tâm sửa chữa khắc phục đó là:
- Do đặc thù công việc nên chưa tổ chức nội dung sinh hoạt chi bộ đối với đơn vị, hoặc triển khai với nội dung đôi khi còn chưa phong phú.
- Chưa quyết liệt chỉ đạo đơn vị đánh giá đối với một bộ phận chưa thật sự tích cực, năng động trong công tác, chưa phát huy vai trò tiên phong.
2. Nguyễn Kính – Phòng KHTC
* Ưu điểm:
- Chi ủy đã lãnh đạo Chi bộ thực hiện xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể dựa trên chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước;
- Chi ủy đã lãnh đạo đơn vị thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm;
- Chi ủy đã thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc;
- Chi ủy đã tạo khối đoàn kết trong nội bộ, tập thể chi bộ đã đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
3. Phòng Quản trị - Dịch vụ
*Ưu điểm:
- Với vai trò lãnh đạo, cấp ủy Chi bộ luôn quán triệt sâu sắc những chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước và tổ chức thực hiện tốt các mục tiêu đã đề ra.
- Kết quả: Đảng viên kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, trung thành với chủ nghĩa Mác – Lê nin và tư tưởng Hồ Chí Minh; Tuyên truyền vận động đồng nghiệp, HSSV, gia đình và nhân dân thực hiện đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; Có tinh thần học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác.
*Khuyết điểm:
- Tỷ lệ giảng viên đạt chứng chỉ kỹ năng nghề chưa cao
- Hiện nay vẫn còn 01 đơn vị chưa có đảng viên làm lực lượng nòng cốt

4. Hồ Văn Sĩ – Phụ trách phòng Tuyển sinh – Đào tạo
*Ưu điểm:
- Kế hoạch cụ thể, triển khai linh hoạt đến từng cá nhân
- Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác đạt cao và phát triển
- Thực hiện tốt công tác dân chủ và các quy định, quy chế làm việc
- Kết quả chỉ đạo, lãnh đạo, thực hiện công tác thi đua khen thưởng tốt
* Khuyết điểm:
- Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đã tạo mọi điều kiện cho Giảng viên tham gia học tập đáp ứng chuẩn nhà giáo, tuy nhiên tỷ lệ Giảng viên đạt chứng chỉ kỹ năng nghề chưa cao.

5. Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế
* Ưu điểm:
Đã phát triển nhiều Đảng viên mới, đạt chuẩn về đạo đức và năng lực nghề nghiệp cá nhân.

6. Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp
* Ưu điểm:
- Chi bộ 02 luôn quán triệt những chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước và tổ chức thực hiện tốt các mục tiêu đã đề ra. Các nghị quyết, chương trình, kế hoạch của Chi bộ đều căn cứ vào nội dung chỉ đạo của Đảng ủy cấp trên, luôn bám sát nghị quyết của Đảng bộ trường. Trong từng giai đoạn, với từng nội dung và giải pháp cụ thể đều nhất quán với quan điểm “ sát tình hình thực tế, phù hợp với nguyện vọng chính đáng của mọi đối tượng trong nhà trường” nên tạo được sự thống nhất cao trong toàn Chi bộ và nhận được sự đồng thuận, ủng hộ của quần chúng thuộc đơn vị.
- Quán triệt nội dung văn bản chỉ đạo trong các buổi họp chi bộ định kỳ; thông báo qua hệ thống hành chính điện tử; phân công mỗi Đảng viên trong chi bộ thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền, vận động quần chúng tại đơn vị làm việc, hầu hết các đơn vị do chi bộ phụ trách đều có đảng viên, chỉ còn 01 đơn vị là Trung tâm Y tế là chưa có đảng viên, chi ủy đã phân công 01 đ/c trong cấp ủy phụ trách công tác tuyên truyền tại đơn vị này; gắn với nội dung sinh hoạt chuyên đề hàng quý, qua các buổi sinh hoạt chuyên đề đảng viên được thảo luận, trao đổi, bàn bạc từ đó hiểu rõ hơn vai trò, trách nhiệm của người đảng viên trong công cuộc đổi mới đất nước, ở trong phạm vi Nhà trường là xây dựng và phát triển Nhà trường ổn định bền vững.
- Đảng viên trong chi bộ kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, trung thành với chủ nghĩa Mác – Lê nin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Đảng viên đã tuyên truyền vận động đồng nghiệp, HSSV, gia đình và nhân dân thực hiện đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Đảng viên có tinh thần học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác. Luôn phát huy tính gương mẫu của người đảng viên. Đảng viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn của trường, của ngành.
*Khuyết điểm:
- Đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên tại Trung tâm y tế trong nhiệm kỳ tới.

7. Trung tâm điều hành và quản lý dữ liệu:
* Ưu điểm:
- Với vai trò lãnh đạo, cấp ủy Chi bộ luôn quán triệt sâu sắc những chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước và tổ chức thực hiện tốt các mục tiêu đã đề ra.
- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt cấp ủy, nâng cao tính chiến đấu trong Đảng, chi ủy thường xuyên triển khai, quán triệt nhiệm vụ trọng tâm trong sinh hoạt chi bộ, chi ủy định kỳ; Duy trì nghiêm kỷ cương, nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng và đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ, đẩy mạnh tự phê bình và phê bình, đấu tranh ngăn chặn những biểu hiện “ tự diễn biến”, “ tự chuyển hóa” ngay trong chi bộ; tăng cường kiểm tra, giám sát đảng viên trong thực thi nhiệm vụ; chú trọng và tăng cường đoàn kết nội bộ, đoàn kết trong cấp ủy.
- Tích cực đấu tranh chống tư tưởng bè phái cục bộ. Đẩy mạnh phong trào học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; xây dựng kế hoạch kiểm tra giám sát của chi bộ và giám sát đảng viên chấp hành điều lệ, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
- Chi ủy tổ chức sinh hoạt chuyên đề 1 quý/ lần, chủ đề sinh hoạt gắn với nhiệm vụ của chi bộ, trách nhiệm của người đảng viên. Hình thức tổ chức phong phú đa dạng: Kể chuyện, xem phim tư liệu, sưu tầm những mẩu chuyện hay về các nhân vật lịch sử, tham gia đóng góp ý kiến xây dựng Nhà trường qua bài viết của đảng viên.
8. Trang Thị Xuân Uyên - Trung tâm Y tế

9. Tổ Thanh tra – Pháp chế
* Ưu điểm: - Nhất trí với bản kiểm điểm của Cấp ủy.
* Khuyết điểm: - Nhất trí với bản kiểm điểm của Cấp ủy.

[bookmark: _GoBack]10. Đỗ Tuấn Việt 
* Ưu điểm:
- Cấp ủy chi bộ 02 có lối sống kiên định, lập trường vững vàng, chấp hành đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Quán triệt kịp thời các chủ trương đường lối, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng.
- Sống giản dị thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, không tham nhũng, tiêu cực sách nhiễu mưu lợi cá nhân, không vi phạm những điều Đảng viên không được làm.
- Luôn có ý thức khắc phục khó khăn để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
- Thực hiện việc thu nộp đảng phí đầy đủ, đúng hạn.
- Tham gia tích cực xây dựng tổ chức Đảng, chính quyền đoàn thể.
- Có ý thức tổ chức kỷ luật cao, chấp hành và phục tùng tuyệt đối sự phân công, chỉ đạo của Đảng.
* Hạn chế, khuyết điểm:
- Chi ủy chi bộ cần quan tâm chỉ đạo hơn nữa các đơn vị do chi bộ quản lý bảo đảm các đơn vị có ít nhất 01 đảng viên làm lực lượng nòng cốt

11. Trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng
* Ưu điểm: - Năng động và rất tích cực trong công tác.

